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NYILATKOZAT

ingyenes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételéhez
(A hatalyos gyermekek védelmérdl szolo 1997. évi XXXI. térvény és a hatalyos 328/2011. (X11.29.) sz. Kormanyrendelet alapjan)

Kizarolag a Wesley Janos Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium 6vodai nevelésében részesiilé gyermek részére

|. RESZ

/ nevelési év (nevelési évenként téltendd)

Csak egy jogcimen vehetd igénybe ingyenes intezményi gyermekétkeztetés (normativ kedvezmeény), kérjiik jelolni! (a megfeleld rész

alahiuzando)

Intézmény neve:

6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1. Alulirott (sziiletési név: , sziiletési hely, id6 s

anyja neve: ) szam alatti lakos, mint a
1.1 nevil gyermek (sziiletési hely, id6 , __.__.anyjaneve: ),
1.2. nevil gyermek (sziiletési hely, id6 , __.__.anyjaneve: )*
1.3. nevili gyermek (sziiletési hely, id6 s __.__.anyjaneve: )*

sziildje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld alahizando) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
52616 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem

biztositani, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil .......... €V v hénap .......... napjatol,

(1 b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

[ ¢) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***
e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

f) csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at.

la. Az étkeztetés biztositasat

kizarélag a déli meleg f6étkezés, vagy

a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, vagy
[ a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezes, vagy
vonatkozasaban kérem.

1b. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a vdlasztott lehetdség aldhizando!) akovetkez egészségi allapotra tekintettel:

2. Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a
kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

DATUIMN: oo s

Ellatast igénylé aldirasa
(sziil6, mas torvényes képviseld, gondviseld

nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast nyujtod nevel4sziilo, intézményvezeto)
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*A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jar6 tobb gyermeke utdn ugyanazon jogcimen igényli a sziil6/mas
torvényes képviselé/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogcim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell
kitolteni. A gyermekek szamanak megfelelen a sorok értelemszeriien bévithetdek.

**A megfeleld pont jelolendé! Az f) pont kizarélag abban az esetben jelolheté, amennyiben az ellatast igénybe vevo
gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

**+* A gyermekek szamanak meghatdrozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: Az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett
lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben
nappali rendszeri oktatasban részt vevo vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortol
fiiggetleniil a tartésan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermek,
valamint a neveldsziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utdgondozoi ellatasban részesiild fiatal felndtt.

Tajékoztaté a nyilatkozat Kitoltéséhez, a jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha az ellatdst igényl6 az ingyenes intézményi gyermekétkeztetést jelen KE-07 Nyilatkozat 1. pont f)
alpontjaban foglaltak alapjan kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak 6vodai nevelésben részesiilo gyermek esetén alapozza meg a normativ kedvezményre valé jogosultsagot, ha a
csaladban az egy fore jutd havi jovedelem 0sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér nettd dsszegének 130%-at.
2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benytjtasanak idépontjaban k6zos haztartasban é16
csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd
2.1. sziil6t, a sziilé hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszondt évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszerii oktatasban
részt vevo vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és életkortol fliiggetleniil a tartdsan beteg vagy
sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel6sziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziilénél
elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utdogondozoi ellatasban részesiild fiatal felndttet,

2.3.a2.1. és2.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Térvénykonyv csaladjogra iranyadod szabalyai alapjan a sziil vagy hazastarsa
altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadorol szolo térvény szerint meghatarozott,
belfoldrol vagy kiilfoldrél szarmazé — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozoi adordl, illetve az
egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulasrol sz616 torvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni. igy kiilonosen:

3.1. munkaviszonybodl, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybodl szarmazd jovedelem és tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, stermeldi, illetve szellemi és mas 6nallod tevékenységbdl szarmazo jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas, rehabilitacios ellatas),
nyugdijszert ellatasok (példaul korhatar eldtti ellatas),

3.4. a gyermek ellatdsahoz és gondozasdhoz kapcsolodd tamogatisok [kiilondsen: csecsemdgondozasi dij (CSED),
gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segitd ellatas (GYES), gyermeknevelési timogatas (GYET), csaladi potlék,
gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. onkormanyzat, jarasi hivatal €s az allami foglalkoztatasi szerv altal folyositott rendszeres pénzbeli ellatasok (kiillondsen:
foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, apolasi dij, idéskortiak jaradéka, allaskeresési tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilondsen: kapott tartas-, 0sztondij, értékpapirbol szarmazé jovedelem, kis dsszegt kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benytjtasat megel6z6 honapban kapott Gsszeget, mig nem rendszeres jovedelem,
illetve vallalkozasbol, dstermelésbol szarmazo jovedelem esetén a nyilatkozat benytijtasat megel6z6 tizenkét honap alatt kapott
Osszeg egy havi atlagat kell egylittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkentd tényezéként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi IIL. térvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiilondsen a rendkiviili telepiilési tamogatast, a lakasfenntartasi
tamogatast, az adossagcsokkentési tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tamogatast és
potlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tdmogatast, a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast.
Nem mindsiil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatas, az egyszerUsitett
foglalkoztatasrol szol6 torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az
adorendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatdsra vonatkozo rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett
munkavégzésre irdnyul6 jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy f6re jutd havi jovedelem Gsszegének kiszamitasa: a csalad Gsszes nettd jovedelme [a 2. pont szerinti
személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes dsszege] csokkentve a fizetett gyermektartasdij dsszegével, majd osztva a
jovedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek szamaval [2. pont].
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II. RESZ

NYILATKOZAT
Ingyenes intézményi gyermekétkezés megrendelésérol

Alulirott ellatast igénylé (kiskort esetén sziil6, mas torvényes képvisel6) vallalom, hogy — a hatalyos onkormanyzati rendelet
értelmében — havonta, targyhonapot megelézéen az ingyenes intézményi gyermekétkezés ellatasara jogosult étkezését
megrendelem.

Az étkezés megrendelhetd:
e a KE-01A Rendelési nyilatkozat kitoltésével és azon szerepld rendelés rovat havonta torténé alairasaval, (az NGSZ
nyitvatartdsi idében), illetve
o havonta az ETELKA Portalon keresztiil (Portdlon térténd rendelés esetén KE-01A Rendelési nyilatkozat leaddsa nem
sziikséges).
Tudomasul veszem, hogy az ellatasra jogosult részére az ingyenes intézményi gyermekétkezés megrendelése kizardlag akkor
torténik meg, ha a fent megjellt modok egyikén, havonta, targyhonapot megel6z6en megrendelem az étkezést. Az altalam
elmulasztott rendelés esetén az NGSZ-t felel6sség nem terheli.

DATUM: cooiiieceeeeees e
Ellatast igényl6 alairasa
(szil6, mas torvényes képviseld, gondviseld
nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast nyujtd neveldsziild, intézményvezeto)

III. RESZ

Tudomasul veszem, hogy az elldtdsban részesiild vonatkozdsdban az ellatdsra vald jogosultsag feltételeit érintd tények,
koriilmények megvaltozasar6l (intézményvaltas, intézményi tanuldi jogviszony megsziinése, megadott adatokban torténd
valtozas, normativ kedvezmény jogosultsaganak megsziinése stb.) azonnal, de legkésébb 15 napon beliil kteles vagyok irdsban
értesiteni az NGSZ Kozétkeztetési iigyfélszolgalatat (6724 Szeged, Huszar utca 1.; e-mail cim: kozetkeztetes@ngsz.hu).
Tudomasul veszem tovabba, hogy ha jogszabalyvaltozas kovetkeztében a normativ kedvezményre vald jogosultsigom
megszinik, vagy ha bejelentési koételezettségemnek nem teszek eleget, akkor a jogosulatlanul igénybe vett ellatas
pénzegyenértékét egy Osszegben megfizetem az NGSZ-nek.

Jelen KE-07 Nyilatkozat hatalyossagat a jogszabélyi elSirasok hatarozzak meg és kizardlag az ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésre valo jogosultsag megallapitasa érdekében keriil benyujtasra, étkezés megrendelésnek nem mindsiil.

A Kozétkeztetés rendjét megismertem — NGSZ hivatalos honlapjan www.ngsz.hu let6lthetd és az NGSZ Kozétkeztetési
iigyfélszolgalatan megtekinthetd — a benne foglaltakat tudomasul veszem és elfogadom.

Az NGSZ vonatkoz6 ,,Adatvédelmi tajékoztatdjat” megismertem: D

DATUMN: oo eeeeeeeeeiee bbb
Ellatast igényl6 alairasa
(szul6, mas torvényes képviseld, gondviseld
nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast nyujtod neveldsziilo, intézményvezeto)
ZARADEK

Az ingyenes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételét igazolo ............................ooiiiiiii e, MiNt eredeti
okirat bemutatasra kertilt.
AZ OKITAt QZONOSIEO SZAIMNA: . .. ovu ettt ettt et ettt et ettt et e et et e e et e et et e e et e e et e e e ,
hatalya: ........ €V ............... hOnap ........ napjatol ........ €V i, hénap ........ napjaig.

ETELKA modulban az ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés, a benyujtott okirat alapjan az alabbi

idoszakra keriilt rogzitésre: ........ éV...............hbnap ........ napjatol ........év................ hénap ........ napjaig.

Jelen Nyilatkozat egy példanyat atvettem.

DATUIMN: oo
kozétkeztetésért felelos személy
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