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Nevelési és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Szolgalata

kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott munkatarsat keres

koltsegvetési referens

munkakor betoltésére

Hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony teljes munkaidében.

1. Leendo munkatarsunk feladatai:

Feladata elsGsorban az Intézmények koltségvetésének, eldiranyzat felhasznalasanak figyelése, ellendrzése, az
intézmények szakmai tanacsadéassal torténd segitése a rendelkezésre allo eldiranyzatokon beliil torténd
gazdalkodasban.

a) Kozremitkodik az NGSZ-hez rendelt intézmények konyvelési adataibol elkészitett idokozi koltségvetési

jelentés, az id6kozi mérlegjelentés elkészitésében, a hibatlan adatszolgaltatas érdekében gondoskodik a
sziikséges javitasokrol a konyvelésben (teljesités atkonyvelés, eldiranyzat modositas kezdeményezése).

b) Elkésziti az Intézmények konyvelési adataibol az Intézmény gazdalkodasanak kimutatasa tablazatot,

elosegitve az intézmények koltségvetésének az ellendrzését, az eldiranyzat felhasznalas kovetését.

c) Részt vesz az intézmények éves koltségvetési beszamoldinak, mérlegének elkészitésében,

ellenérzésében, gondoskodik a hibatlan adatszolgaltatas tovabbitasahoz sziikséges javitasokral.

d) Elkésziti az NGSZ és az intézmények teljes korii tételes mérleg alatamasztasat.

e) Részt vesz az NGSZ kdnyvelési folyamataiban.

2. A munkatarsunkkal szembeni elvarasaink:

a)

b)

c)
d)

Szakiranyu (pénziigyi-szamviteli, kozgazdasagi, gazdasagi) felséfoku iskolai végzettség; kozép- vagy
fels6foku iskolai végzettség és szakiranyu (mérlegképes konyveldi) felséfoku szakképesités.

Microsoft Office programok (Word, Excel) alkalmazas szintii ismerete,
magyar allampolgarsag, biintetlen eldélet, cselekvoképesség,

0nallé munkavégzés, tanulékonysag, hatarozott fellépés, j6 kommunikéacids készség.

3. Csatoland6 okiratok:

a)
b)
c)
d)

e)

Onéletrajz,

legmagasabb iskolai végzettséget, szakképesitését igazold bizonyitvanyok, okmanyok mésolata,
motivacios levél, referencialevél,

a palydzo nyilatkozata arrol, hogy a pélyazati anyagban foglalt adatainak a pélyéazati eljaréssal
Osszefiiggo kezeléséhez hozzajarul,

a palyazé nyilatkozata arrol, hogy a palyazati dokumentumok hitelességét, a referenciak valddisagat a
munkaltat6 ellendrizheti.
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10.

A munkakor betoltésének feltétele:

Biintetlen eléélet, tovabba a palydaz6 nem all a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetSeljaras hatalya alatt, illetve vele
szemben nem allnak fenn a Kijt. 20. § (2d) és (2e) bekezdéseiben foglalt kiz&ré okok. Ennek igazolasara 3
hénapnal nem régebbi, a fenti feltételeknek megfeleld erkdlesi bizonyitvany igénylése sziikséges.

. A palyazok kivalasztasanal elényt jelent:

a) koltségvetési szervnél szerzett tapasztalat,
b) hasonlé munkakdrben szerzett tapasztalat,
c) TITAN rendszer ismerete.

. A munkakor betolthetéségének idopontja:

A munkakor legkorabban a palyazatok elbiralasat kévetéen azonnal betolthetd.
Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Ko6zalkalmazottak jogallasarol sz616" 1992. évi XXXIII.
torvény, valamint az intézményvezetdi rendelkezés alapjan 1étrejott megegyezés az irdnyadok.

. A palyazat benyujtasanak hatarideje:

2026. szeptember 18.

. A pélyazatok benyujtasanak modja:

Amennyiben felkeltettiik érdekl6dését és megfelel a fenti kovetelményeknek, Ugy a csatoland6 okiratokat
az allashirdetes@ngsz.hu e-mail cimre varjuk.

A péalyazat elbiralasanak hatarideje:

2026. szeptember 30.

Kérjuk a palyazat targyaban megjelélni a megpalyazott munkakort!
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