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kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott munkatarsat keres
altalanos pénzugyi foeloado

munkakor betoltésére

Hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony teljes munkaidében.

1. Leend6é munkatarsunk feladatai:

Alapveto feladata palyazatok nyilvantartasa, a pénziigyi nyilvantartasok, analitikak vezetése, adatszolgaltatasok
elkészitése, elvégzése, a pénziigy csoportvezetd tavolléte esetén annak operativ feladatainak ellatésa.

a)

b)

d)

e)

Kapcsolatot tart a Raiffeisen Bank Zrt. illetékes munkatarsaival, elvégzi a bankkal sziikséges
egyeztetéseket, levelezéseket (papir alapon, valamint a Raiffeisen Bank elektronikus rendszerén
keresztiil).

Intézi a banki formanyomtatvanyok kitoltését, bank részére torténd tovabbitasat.

Segiti és ellendrzi az intézmények szabalyos pénzkezelésének a végrehajtasat, ellendrzi a pénztarak
jogszabalyoknak ¢és szabalyzatoknak megfelelé kezelését, feldolgozasat.

Napi rendszerességgel egyezteti az online bankkartyas pénztarban nyilvantartott bevételek Gsszegét a
bankszamlan jovairt bevételek osszegével a TITAN rendszer ETELKA moduljaban.

Nyilvantartasba veszi az intézményi palyazatokat, valamint megfeleld modon rendszerezi és tarolja a
beérkez6 dokumentumokat.

2. A munkatarsunkkal szembeni elvarasaink:

a)

b)

c)
d)

Szakiranyt (pénziigyi-szamviteli, kozgazdasagi, gazdasagi) fels6fokt iskolai végzettség; kozép- vagy
felséfoku iskolai végzettség és szakiranyu fels6foku szakképesités.

Microsoft Office programok (Word, Excel) alkalmazas szintii ismerete,
magyar allampolgarsag, biintetlen eloélet, cselekvoképesség,

6nallo munkavégzés, tanulékonysag, hatarozott fellépés, jo kommunikacios készség.

3. Csatolando okiratok:

a)
b)
c)
d)

e)

onéletrajz,

legmagasabb iskolai végzettséget, szakképesitését igazold bizonyitvanyok, okmanyok masolata,
motivacids levél, referencialevél,

a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati dokumentumok hitelességét, a referenciak valodisagat a
munkaltatd ellendrizheti.
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4.

A munkakor betoltésének feltétele:

Biintetlen eléélet, tovabba a palydazd nem 4all a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biinteteljaras hatalya alatt, illetve vele
szemben nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdéseiben foglalt kizar6é okok. Ennek igazolaséara 3
hénapnal nem régebbi, a fenti feltételeknek megfeleld erkdlcsi bizonyitvany igénylése sziikséges.

. A palyazok kivalasztasanal elényt jelent:

a) koltségvetési szervnél szerzett tapasztalat,
b) hasonlé munkakorben szerzett tapasztalat
c) TITAN rendszer ismerete.

. A munkakér betolthetéségének idépontja:

A munkakor legkorabban a palyazatok elbiralasat kdvetéen azonnal betdlthetd.

. Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitasara €s a juttatdsokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol szol6" 1992. évi XXXIIL.
torvény, valamint az intézményvezet6i rendelkezés alapjan l1étrejott megegyezés az iranyadok.

. A palyazat benyujtasanak hatarideje:

2025. januar 31.

. A palyazatok benyujtasanak médja:

Amennyiben felkeltettiik érdeklédését és megfelel a fenti kovetelményeknek, tigy a csatolando okiratokat
az allashirdetes@ngsz.hu e-mail cimre varjuk.

10.A palyazat elbiralasanak hatarideje:

2025. februar 12.

Kérjiik a palyazat targyaban megjelolni a megpalyazott munkakort!
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