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Nevelési és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Szolgalata
kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott munkatarsat keres

beszerzeési €s igazgatasi osztalyvezeto

feladatok ellatasara

Hatarozatlan idejii teljes munkaidés kdzalkalmazotti jogviszony.

1.

Leend6 munkatarsunk feladatai:

a) Kontrollalja, ellenérzi és vezeti az NGSZ beszerzési csoportja és igazgatasi csoportja szakmai és napi
munkajat.

b) Felel az NGSZ jog- és szabalyszer(i miikodésének biztositasaért.

c) Jogi, tartalmi, formai szempontbol feliilvizsgalja az NGSZ és az NGSZ-hez rendelt intézmények
szerzOdéseit.

d) Gondoskodik az NGSZ adatvédelmi tisztvisel6i feladatainak ellatasarol.

e) A munkaltatd igénye szerint részt vesz a jelentésebb ligyekkel kapcsolatos targyalasokon,
megbeszéléseken.

A munkatarsunkkal szembeni elvarasaink:

a) szakiranya (jogasz) fels6foku iskolai végzettség

b) onalld6 munkavégzés, kivalo szobeli és irasbeli kommunikaciés készség, hatarozott fellépés,
terhelhet6ség

c) MS Office programok (Word, Excel) felhasznaléi szintii ismerete,

d) magyar allampolgarsag, biintetlen el6élet, cselekvoképesség

e) vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasa

A palyazok kivalasztasanal elényt jelent:

a) B kategorias jogositvany

Csatolandé okiratok:

a) Onéletrajz;

b) legmagasabb iskolai végzettséget, szakképesitést igazold bizonyitvanyok, okmanyok masolata;

C) motivacios levél,

d) a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggo kezeléséhez hozzajarul,

e) a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati dokumentumok hitelességét a munkaltaté ellendrizhesse.

A munkakor betoltésének feltétele:
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Biintetlen eldélet, tovabba a palyazo nem all a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban Kjt.) 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biinteteljaras hatalya alatt, illetve vele
szemben nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdéseiben foglalt kizdr6 okok. Ennek igazoléséara 3
hénapnal nem régebbi, a fenti feltételeknek megfelel6 erkdlcsi bizonyitvany igénylése sziikséges.

6. A munkakér betolthetoségének idopontja:

A munkakor legkorabban 2025. februar 1. napjaval t6lthetd be.

7. Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogallasarél — szolo
1992. évi XXXIII. térvény, valamint az intézményvezet6i rendelkezés alapjan létrejott megegyezés az
iranyadok.

8. A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2025. januar 15.

9. A palyazatok benytjtasanak médja:

Amennyiben felkeltettiik érdeklédését és megfelel a fenti kovetelményeknek, tigy a csatolando okiratokat
az allashirdetes@ngsz.hu e-mail cimre varjuk.

10. A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2025. januar 29.

Kérjiik a palyazat targyaban megjelolni a megpalyazott munkakort!
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