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A Nevelési és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Szolgalata
kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott munkatarsat keres

rendszergazda
munkakor betdltésére
Hatarozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszony teljes munkaidében.

1. Leendo munkatarsunk feladatai:

a) Ellatja az NGSZ elektronikus és informatikai rendszerének tizemszerli, folyamatos miikddtetését,
fejlesztését, és teljes kortii felligyeletét (szamitdégépek, bels6 haldzat, internet, masoldégép, nyomtatok,
telefon, mobiltelefon, digitalis fényképezés, levelezérendszerek, beléptet6 rendszer, NGSZ honlap
tizemeltetése, NGSZ szintli egységes fajlstruktiurak kialakitasa, felh6tarhely kialakitasa, stb.), a
munkadllomasok szoftver és hardver telepitését, konfigurdlasat, karbantartasat és azok belsd
hal6zatba kotését.

b) Kozvetleniil biztositja a szerver-feligyeletet (MS Windows Server, AD, Exchange), az adatvédelmet
és adatmentéseket, a rendszerkarbantartisokat, kozremiikodik a hardver-szoftver eszkozbazis
fejlesztésében.

c¢) Kapcsolatot tart az NGSZ informatikai profila szerz6dott partnereivel és gondoskodik az NGSZ
érdekeinek érvényre juttatasardl, a szamitastechnikai rendszer miikodésének biztonsdgosabba és
hatékonyabbé tételérdl.

d) Kozremiikodik az NGSZ honlapjanak kialakitdsdban, a honlapot a részére megkiildétt adatok,
dokumentumok alapjan aktualizalja, miikodteti. Kezeli az NGSZ kozosségi média feliileteit.
2. A munkatarsunkkal szembeni elvarasaink:
a) Szakirdnyu fels6foku iskolai végzettség/szakképesités,
b) 0nallé munkavégzés, kivalo szobeli és irasbeli kommunikacios készség, hatarozott fellépés,
¢) Microsoft operacids rendszerek, hal6zati protokollok és technolégiak ismerete,

d) magyar allampolgarsag, biintetlen el6élet, cselekviképesség.

3. Csatolandé okiratok:
a) Onéletrajz,
b) legmagasabb iskolai végzettséget, szakképesitést igazol6 bizonyitvanyok, okmanyok masolata,
c) motivacios levél, referencialevél,
d) a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

e) a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati dokumentumok hitelességét, a referencidk valddisagat a
munkaltato ellendrizheti.
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4. A munkakor betoltésének feltétele:

biintetlen el6élet, tovabba a péalyazo nem &ll a kozalkalmazottak jogéllasardl sz6lo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban Kjt.) 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintet6eljaras hatalya alatt, illetve vele
szemben nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdéseiben foglalt kizaré okok. Ennek igazolaséara 3
hénapnal nem régebbi, a fenti feltételeknek megfeleld erkolcsi bizonyitvany igénylése sziikséges.
5. A palyazok kivalasztasanal elonyt jelent:
a) hasonlé teriileten szerzett tapasztalat,

b) B kategorias jogositvany.

6. A munkakor betolthetoségének idopontja:

A munkakér legkorabban a palyazatok elbiralasat kvetden azonnal betdlthetd.
7. Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XXXIII.
torvény, valamint az intézményvezeti rendelkezés alapjan létrejott megegyezés az iranyadok.

8. A palyazat benytdjtasanak hatarideje:
2022. oktéber 17.
9. A palyazatok benytjtasanak médja:

Amennyiben felkeltettiik érdekl6dését és megfelel a fenti kovetelményeknek, tigy a csatolandé okiratokat

az allashirdetes@ngsz.hu e-mail cimre varjuk.

10. A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2022. oktbber 27.

Kérjiik a palyazat targyaban megjelélni a megpalyazott munkakort!
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